INDICADORES DE
TRANSPARENCIA

Y BUEN GOBIERNO
(version ONGO)




ANTECEDENTES Y MOTIVACION

Precedentes en el Codigo de Conducta
Reunion de directores junio 2005
ncorporacion del tema de transparencia

en el proceso de preparacion del | Encuentro

del sector de las ONGD:

» Creacion de un grupo de trabajo
» Proceso de reflexion guiada
» Elaboracion de un documento de recomendaciones

» Decision de continuidad del grupo
» Abril 2007: Crisis de Anesvad e Intervida

* Nueva orientacion del trabajo del grupo
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ANTECEDENTES Y MOTIVACION

A partir del documento de recomendaciones
presentado en el | Encuentro del sector...

 elaborar una bateria de indicadores de transparencia y
buen gobierno...

e que responda a las inquietudes y criterios de las ONGD
de la Coordinadora...

 que corrija deficiencias de otros sistemas de verificacion
de la transparencia...

e y que sean tan objetivos que su verificacion pueda

realizarse por cualquier auditor externo, aunque no tenga

conocimientos profundos sobre el tercer sector.
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ANTECEDENTES Y MOTIVACION

* Motivacion de la Coordinadora de |
promover la transparencia y el buen gobierno

« Conveniencia de que el sistema sea objetivo,
medible, verificable, sin perder elementos
cualitativos: desafio del disefno de indicadores

* [nteres de disenar un sistema en que los
Indicadores fueran ponderados en funcion de su
contenido.

* Preocupacion por buscar un sistema creible y al
mismo tiempo factible de verificacion.
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PROCESO DE ELABORACION

e Creacion de un grupo de trabajo:
convocatoria abierta a todas las ONGD

« Acompanamiento de la Junta de Gobierno:
creacion de una vocalia especifica

e Participacion de la C.S. Cadigo de Conducta
Encuesta abierta para valoracion y aportaciones
Taller para ajustes
Aprobacion por Junta
Aprobacion en Asamblea
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ESTRUCTURA Y CONTENIDO

La herramienta de indicadores se ha
estructurado en dos grandes apartados:

 Indicadores de transparencia

* Indicadores de buen gobierno

Cada uno de estos apartados esta
constituido por varios blogues tematicos.
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ESTRUCTURA Y CONTENIDO

Cada blogue tematico esta formado por un
conjunto de indicadores objetivamente
verificables, gue pueden ser de dos tipos:

1. Indicadores de inexcusable cumplimiento

2. Otros Iindicadores relevantes
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ESTRUCTURA Y CONTENIDO

Cada uno de los dos apartados se ha
organizado en varios bloques tematicos:

APARTADO DE BUEN GOBIERNO:

1.0rgano de gobierno » 9 indicadores
2.Mision, vision y valores —— 7 indicadores

3.Planificacion y evaluacion — 8 indicadores
4.Gestion econdmica > 9 indicadores
5.Personas > 8 Indicadores
6.So0cios locales > 5 indicadores

7.RSO > 4 Indicadores
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ESTRUCTURA Y CONTENIDO

Cada uno de los dos apartados se ha
organizado en varios bloques tematicos:

APARTADO DE BUEN GOBIERNO:

1.0rgano de gobierno
2.Mision, vision y valores
3.Planificacion y evaluacion
4.Gestién econdmica * 14 inexcusables

5.Personas e 36 relevantes
6.Socios locales

/.RSO

50 indicadores:
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ESTRUCTURA Y CONTENIDO

Cada uno de los dos apartados se ha
organizado en varios bloques tematicos:

APARTADO DE TRANSPARENCIA:

1.0rgano de gobierno y ejecutivo » 4 Indicadores
2.Mision, vision y valores > 5 indicadores
3.Base social y apoyos > 6 Indicadores
4.Planificacion y rendicion de cuentas — 11 indicadores
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ESTRUCTURA Y CONTENIDO

Cada uno de los dos apartados se ha
organizado en varios bloques tematicos:

APARTADO DE TRANSPARENCIA:

1.0rgano de gobierno y ejecutivo
2.Mision, vision y valores

3.Base social y apoyos
4.Planificacion y rendicion de cuentas

~

26 Indicadores:
e 8 Inexcusables
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ESTRUCTURA Y CONTENIDO

Para cada uno de los indicadores se detalla:

o Codigo

Definicion

Finalidad

~uentes de verificacion
Valor de referencia

Grado de importancia
Comentarios para el auditor
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SISTEMA DE VALORACION

Valoracion:

1.0bjetiva

2.por blogues
3.ponderada
4.externa
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SISTEMA DE VALORACION

1. Valoracion objetiva:

En cada indicador esta predefinido
lo que hay que medir y qué
fuentes de verificacion hay que
utilizar
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SISTEMA DE VALORACION

2. Valoracion por blogues:

El procedimiento valora el
cumplimiento de cada uno de los 11
bloques en gue se divide la
herramienta.

*Para dar por cumplido un blogue:

e Cumplir todos los indicadores inexcusables
e Obtener una puntuacion al menos de 70/ 100
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SISTEMA DE VALORACION

3. Valoracion ponderada:

Cada Ino
relativo C

funcion ¢

icador tiene un peso
entro del bloque en
e su Importancia.
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SISTEMA DE VALORACION

4. Valoracion externa:

El sistema esta pensado para ser
revisado por un auditor:

Experiencia
Independencia

Credibilidad
Pluralidad, facilidad de aplicacion
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PROCESO DE IMPLANTACION

Tres fases:

e 2009: Autoevaluacion

« 2010: Aplicacion voluntaria con
auditores.

« 2011: Aplicacion obligatoria.

INDICADORES DE

TRANSPARENCIA
Y BUEN GOBIERNO




PROCESO DE IMPLANTACION

Actualmente:

Negociacion con el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de

Espana para estandarizar el
procedimiento de aplicacion vy el
tipo de informe de emitir.
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Muchas gracias !!!!
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