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Q- Contexto/antecedentes &
Afio 2004 .
Intento fallido de Ley de control de las ONG
Presion del Gobierno Uribe para rotular las ONG
Re-fundacion de la CCONG

Si bien ONG rinden cuentas (donantes, gobierno
y auditores externos) existe desconocimiento y
desconfianza en la sociedad sobre lo que sony
hacen las ONG

Ambiente cada vez mas exigente frente a las
ONG debido a su mayor protagonismo

Encuentros entre ONG para buscar mecanismos
de auto-regulacion y fortalecimiento
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Por principio etico

Por eficacia en la accion

Derecho de los destinatarios

Derecho de quienes aportan recursos

Para mejorar credibilidad y respaldo publico

Exigencia de rendir cuentas y ser
transparentes

< 5° principio de la Declaracion de Paris:
“Mutua responsabilidad™ que implica mutua
transparencia

< Como mecanismo de fortalecimiento
Institucional
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NG Q. Estrategia de la Red Nacional de
por la .
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transparencia®y
ONGXT

Nos tomoO 1 afo y 8 meses acordarla en sus dos
modalidades:

1. Ejercicios Colectivos de Rendicion Social de
Cuentas - RSC, donde se muestra de manera
agregada lo que son y hacen las ONG en un
territorio determinado.

2. Ejercicios Individuales de Rendicion de Cuentas
donde cada ONG pone en sus respectivas
paginas(o a traves de la pagina de la Red ONGXT)
unos minimos de informacion acordados

cconGg

Conrdedor senim Colorbusna e OHG
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» Acuerdo entre ONG que actuan en un territorio comun
(Federacion de ONG)

<+ Aplicativo en linea para recolectar informacion coordinado
desde ONGXT y CCONG (federaciones en cada region)

< Informe analitico agregado por region y a nivel nacional

» Presentacion de resultados y debate en evento amplio
abierto al publico (sector estatal, privado, social y la
cooperacion).

<+ Para el 2008 se incluyeron 7 RSC regionales, 1 RSC de ONG
con presencia nacional y 1 RSC agregada nacional



EJEMPLO:

Sintesis del analisis
comparativo de los resultados
de ejercicios de RSC
presentados en el 2008
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ONG vinculadas a la RSC 2008
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Antioquia Bogota Costa Magdalena Santander Caldas
Caribe Medio

Total: 275 ONG en las regiones + 51 ONG nacionales I




Década de creacidon de las ONG
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Sectores de trabajo de las ONG

O Regiones
B O. Nacionales




NUumero de proyectos por
Departamento

Presencia Nacional




Numero de destinatarios/as
segun sexo
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Tamano de las organizaciones

erl:lwglrgg(ilc())s Regiones O. Nales (Irgﬁ{gﬁgg) Regiones Ncl)e;s
Entre 1y 10 45% 31% Menos de 500 61% 18%
Entre 11y 50 40% 55% Entre 501 - 1000 12% 14%
Entre 52 y 200 6% 10% Entre 1001 - 2000 16% 25%
Mas de 201 1% 4% Mas de 2001 11% 43%
En ceros* 8% 0%

* Corresponde al porcentaje de organizaciones que no tiene

personal vinculado por contrato laboral
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< Minimos de informacion en las Pag Web construidos
colectivamente, como los de Chile Transparente y la
Coordinadora de ONGD de Espana

<-Debe garantizar una politica de Transparencia que haga
llegar esta informacion a los publicos mas internos como
beneficiarios, pares/aliados, donantes.

< Seguimiento (no investigacion o auditoria) desde la
coordinacion de ONGXT, se reciben quejas

< Retroalimentacion y apoyo a la ONG para su
cumplimiento.

<-Retiro de la ONG si no cumple, como sancion.
< Pagina de ONGXT con noticias, materiales y debates

<-Liderazgo del debate nacional sobre el temay
participacion en escenarios internacionales
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Minimo de informacion Estado de cumplimiento

Politica de transparencia

Como Nacimos

Objeto Social

Organos de Gobierno

Estatutos

Informacidn sobre programas, proyectos o servicios

Informacioén financiera

Informes de gestion

Mecanismos de control

Documentos de evaluacion y auto evaluacion*

Informes que la organizacién presenta al Estado

Interaccion con el visitante
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Lon 10S ejercicios colectivos: oo Cliansde ONG

e Herramienta pertinente de fortalecimiento de cada ONG y de
consolidacion del sector en su conjunto

e Propuesta mas atractiva y bien vista por la mayoria de ONG,
menos arriesgada y mas factible

e Metodologia asertiva y util, tanto politica como
organizativamente, que requiere continuo desarrollo y
cualificacion

e Actores de los sectores publico, empresarial privado,
cooperacion internacional y academia, la visualizan como insumo
iImportante para su gestion

e A nivel local y regional la metodologia genera mayor
conocimiento y confianza sobre el desempeio de las ONG

e Se evidencia la necesidad de dar cuenta de la calidad y por tanto
de los impactos construidos con el trabajo de las ONG

e Se evidencia la necesidad de garantizar la Rendicion Individual
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Con el ejercicio individual - Red de ONGXxT

e Validez de trabajar en Red para los propositos de efectiva
transparencia y rendicion de cuentas

e Red de ONGXT se reconoce como ejemplo para otros
sectores sociales y para el sector publico

e Persisten reticencias en ONG para trabajar temas de
transparencia/rendicion de cuentas y vincularse a la Red

e Estas reticencias parecen obedecer a debilidades en sus
sistemas y politicas de informacion, por lo tanto urge
trabajar en desarrollo y fortalecimiento institucional de
ONG

 Donantes identifican este trabajo en Red como mejor
opcion para incrementar capacidades de las ONG a nivel
local

e El trabajo en RED permite identificar, priorizar y consensuar
aspectos estrategicos de reflexion y debate sobre la auto-
regulacion desde las ONG, sus caracteristicas y alcances.
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=I[nstalar en el imaginario de las ONG la importancig del
tema, que no sea un problema de la RED y la CCONG.

sProfundizar mecanismos de verificacion de Ila
informacion.

»Desarrollar el ejercicio por subsectores para que lo
puedan usar mas, ej. Derechos Humanos, Familia...

=Dar mas uso a la participacion en la RED
»Practicas equivalentes en la region

*Poner ciertos temas en la agenda con los donantes y
gobiernos.

*Metodologia para dar cuenta de la calidad del trabajo
de las ONG, por subsectores.

*Financiacion a largo plazo para su implementacion.

il ety I



Mas informacion: http://www.ongporlatransparencia.org.co/
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